
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

На початок 2021-2022 навчального року до роботи стали 23 педагогічних
працівники, серед них два сумісники.

Кадрове забезпечення школи здійснено у повній відповідності з
навчальним планом школи. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до
фаху та виробничої необхідності.

Віковий склад вчителів

Кількість
педагогічних
робітників

2017-2018
(23
педагоги)

2018-2019
(24
педагоги)

2019-2020
(24
педагоги)

2020-2021
(22
педагоги)

2021-2022
(23
педагоги)

До 30 років 5 6 5 3 2

31-40 років 4 4 3 4 3

41-50 років 7 4 6 5 5

51-60 років 4 5 5 5 7

Понад 60 років 3 5 5 5 6



Освітній рівень педагогічних працівників
З 23 педагогів мають:

- вищу кваліфікаційну категорію – 13 (57%)
- спеціаліст І категорії – 3 (13%)
- спеціаліст  ІІ категорії –2 (9%)
- спеціаліст – 4 (17%)
- без категорії – 1 (4%)
- старший вчитель – 12 (52%)
- звання «Відмінник освіти України» - 4  вчителі (17%).



Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

Кількість
педагогічних
робітників

2017-2018
(23педпра
-цівники)

2018-2019
(24педпра-
цівників)

2019-2020
(24педпра-
цівників)

2020-2021
(22педпра-
цівники)

2021-2022
(23педпра-ц
івники)

До 3 років 1 2 1 1 2
3-10 років 5 4 5 3 1
10-20 років 6 8 7 7 7
Понад 20 років 11 10 11 11 13

Відомості про вчителів – пенсіонерів
В даному навчальному році  працювало 5 педагогів пенсійного віку.

Навчальні роки 2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

Кількість
вчителів-пенсіонерів

4 7 5 5 5



Відомості про молодих фахівців
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

1 1 1 1 -

Аналіз плинності педагогічних і керівних кадрів

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

2 1 1 - 1

Відомості про штатних працівників і сумісників

Навчальні роки 2017-2018 2018-201
9

2019-2020 2020-202
1

2021-2022

Кількість вчителів 23 24 24 22 23

сумісників 2 3 2 1 2


