
Методична робота ― важлива складова післядипломної педагогічної освіти, 

що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення 

кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника. 

Планування науково-методичної роботи будується на основі діагностики, 

аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів,їхніх 

потреб та пропозицій. Моделювання динамічної структури, змісту й форм 

методичної роботи відбувається з урахуванням результатів аналізу,освітніх 

потреб суспільства, методичної проблеми школи й відображене в річному 

плані роботи школи. 

Керує методичною роботою методична рада школи, до складу якої включено 

керівників шкільних методичних об'єднання. ЇЇ засідання проводяться згідно 

плану, який затверджується на початку нового навчального року. 

Організаційним центром методичної роботи з педагогічними працівниками в 

закладі є шкільний методичний кабінет. Його головна мета – створення 

інформаційно-методичної бази для вчителів, удосконалення їхньої 

професійної майстерності та самоосвіти. 
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· голова ради - Десятнюк Р.А., заступник директора з навчально-виховної 
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початкових класів, відповідальна за вивчення і впровадження передового 
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